ACCORDO MODIFICATIVO CNAI — CISAL

REGOLAMENTO GENERALE DELLE PRESTAZIONI DELL’ENMOA

(ENTE NAZIONALE MUTALITA’ ORGANIZZAZIONI AUTONOME)
in vigore dal 01.01.2010

AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento si applica ai CC.NN.LL. dei seguenti settori efo comparti: Turismo,
Terziario e Servizi, Commercio, Studi Professionali, Panificazione produzione efo distribuzione,
Alberghi, Agricoltura, Imprese di pulizie, Aereoporti — gestione servizio in appalto, Alimentari
industria, Grafica editoriale, Carta industria e, per tutte le Cooperative degli stessi settori efo
comparti. Sara altresi, da applicare agli ulteriori settori per i quall i CC.NN.LL. prevederanno la
medesima contribuzione alEnte ENMOA.

PREMESSA

L' “Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autonome - E.N.M.O.A." eroga prestazioni ai
lavoratori dipendenti efo soci lavoratori delle Aziende, Imprese efo Societa Cooperative efo Studi
professionali, aderenti al'Ente e che risultino in regola con il versamento dei contributi previsti dai
CC.CC.N.L. e dagli Accordi Interconfederali.

Hanno altresi diritto all'erogazione delle prestazioni | titolari delle aziende, i soci di cooperative e i
soci degli studi professionali che abbiano versato allENMOA la quota prevista dai rispettivi
CC.CC.N.L. e dagli Accordi Interconfederali.

Le prestazioni dell'ente ENMOA sono riservate esclusivamente ai dipendenti efo soci lavoratori
assunti con contratto a tempo indeterminato, anche part-time, o con gli altri tipi di contratto
regolamentati dai CC.CC.N.L.

Qualora trattasi di contratfi a termine, la durata del rapporto di lavoro deve essere superiore a
quattro mesi, comprese anche le eventuali proroghe. Quindi per i lavoratori assunti a termine per
un periodo inferiore o pari a 4 mesi, verra versato il contributo residuo del 6%, di cui I'1,20% a
carico del lavoratore e/o socio lavoratore, non avendo il dipendente/socio lavoratore diritto alle
prestazioni ENMOA,

Le prestazioni erogate dallENMOA sono proporzionate ai contributi versati, come stabilito dai
diversi CC.CC.N.L. e, ai dipendenti part-time vengono erogate in proporzione ai minori contributi
versati,

MUTUALITA’
CONTRIBUTO DI NATALITA’

In caso di nascita di un figlio/a viene corrisposto all'iscritto un contributo di euro 500,00.

Requisiti
Anzianita di iscrizione all’ ENMOA di 4 mesi anche non continuativi, con non meno di 640 ore
lavorative.

Documentazione

Per ottenere detto contributo I'iscritto, entro 60 giorni dalla data dell’evento deve presentare:
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
2. certificato di nascita; |
3. coordinate bancarie e codi?'? [BAN per l'accredito del rimborso.
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CONTRIBUTO MATRIMONIALE

Al lavoratore/Titolare/Socio che contrae matrimonio per la prima volta viene corrisposto un
contributo matrimoniale pari a euro 250,00.

Requisiti
Anzianita di iscrizione all' ENMOA di sei mesi anche non continuativi, ma con non meno di 950 ore
lavorative, '

Documentazione

Per ottenere detto contributo I'iscritto, entro 60 giorni dalla data del matrimonio deve presentare;
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
2. certificato di matrimonio;
3. coordinate bancarie e codice IBAN per Paccredito de! rimborso.

SUSSIDI FUNERARI
In caso di decesso dell'iscritto viene erogato agli eredi un contributo di euro 350,00.

Requisiti
Anzianita di iscrizione alll ENMOA di sei mesi anche non continuativi, con non meno di 950 ore
lavorative,

Documentazione
Per oftenere detto contributo gli eredi, entro 60 giorni dalla data dell’evento devono presentare:
1. domanda in carta semplice autenticata dal Datore di Lavoro;
2. certificato di morte e dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorietd dalla quale devono
risultare le generalitd degli eredi e l'ndicazione del delegato alla riscossione;
3. coordinate bancarie e codice IBAN per l'accredito del rimborso.

ASSISTENZA SANITARIA
CONTRIBUTO PER LE PROTESI O PER LE CURE DENTARIE

L’ “Ente Nazionale Mutuality delle Organizzazioni Autonome - E.N.M.O.A.” eroga a favore degli
iscritti in possesso dei requisiti previsti, un contributo per I'acquisto di protesi o di cure dentarie.

IF rimborso viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato, fino ad un
massimo di euro 450,00 per biennio per le protesi o per cure dentarie.

Requisiti
Anzianita di iscrizione all' ENMOA di sei mesi anche non continuativi, ma con non meno di 950 ore
lavorative.

Documentazione
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione:;
2, fatture in originale o fotocopie autenticate;
3. certificazione medica (prescrizione USL);
4. coordinate bancarie e codice IBAN per 'accredito del rimborso.



CONTRIBUTO PER OCCHIALI DA VISTA O PER LENTI A CONTATTO

L’ “Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autonome - E.N.M.O.A." eroga a favore degli
iscritti, in possesso dei requisiti previsti, contributi per I'acquisto di occhiali da vista o lenti a
contatto.

Il imborso viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato, fino ad un
massimo di euro 200,00 per biennio.

Requisiti
Anzianita di iscrizione al’ ENMOA di sei mesi anche non continuativi, ma con non meno di 950 ore
lavorative.

Documentazione
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
2, fatture in originale o fotocopie autenticate;
3. certificazione medica (prescrizione USL);
4. coordinate bancarie e codice IBAN per 'accredito del rimborso.

APPARECCHI ACUSTICI ED ORTOPEDICI

L"Ente Nazionale Mutualita delle Organizzazioni Autonome - E.N.M.O.A.” eroga agli iscritti, in
possesso dei requisiti, un contributo per acquisto di apparecchi acustici ed ortopedici.

Il contributo viene concesso nella misura del 50% del costo regolarmente documentato e sulla
base della prescrizione della ULSS competente, fino ad un massimo di euro 300,00 per biennio.

Requisiti
Anzianita di iscrizione all’ ENMOA di sei mesi anche non continuativi, ma con non meno di 950 ore
lavorative.

Documentazione
1. domanda in carta semplice entro 60 giorni dalla data di fatturazione;
2. fatture in originale o fotocopie autenticate;
3. certificazione medica (prescrizione USL);
4. coordinate bancarie e codice IBAN per Paccredito del rimborso.

Modalita di richiesta dei Contributi:

Tutte le domande di richiesta del contributo vanno indirizzate e spedite allENMOA.

Le domande corredate della documentazione possono anche essere presentate presso gii Enti
Bilaterali Regionali "ERBOA’, presso le Sedi CISAL, presso le Sedi delle Organizzazioni del
Gruppo CNAI.

I moduli possono essere scaricati dai siti istituzionali delle organizzazioni sindacali e dei datori di
favoro, honché degli enti bilaterali.

Le domande saranno protocollate in ordine di arrivo, esaminate ed evase.

Le domande che all'atto del controlfo risulteranno carenti di documentazione, dovranno essere
integrate entro il limite massimo di 120 giorni dalla richiesta, pena la decadenza del diritto al
rimborso.

Limiti alla cumulabilita

Nel biennio le spese rimborsate per i titoli di cui sopra non possono superare i 500 €,

La data degli eventi deve essere successiva alla maturazione del requisito dellanzianita di
iscrizione all' ENMOA, richiesto per la prestazione.



FONDO DI SOSTEGNO SOCIALE AL REDDITO FAMILIARE

E' lstituto finalizzato al sostegno economico del nucleo familiare ed & destinato, a titolo di
ammortizzatore sociale alla famiglia, a sostenere il lavoratore /o i soci lavoratori, al verificarsi di
uno stato di bisogno motivato, che potrebbe realizzarsi durante il periodo lavorativo (ad es.. gravi
malattie, riduzione orari di lavoro per causa forza maggiore, danni causati da catastrofi naturali,
ecc...) e, comunque, alla cessazione del rapporto di lavoro.

L'accantonamento & pari al 4,60% della paga base mensile,di cui lo 0,50% a carico del lavoratore
e/o socio lavoratore, e deve essere versato mensilmente allENMOA a cura del datore di lavoro.

Le domande per [erogazione dellimporto accantonato, devono essere presentate all’Ente
corredate della documentazione attestante lo stato di bisogno,

Il Consiglio Direttivo dell’Ente si riserva di non accogliere le richieste, a proprio insindacabile
giudizio, qualora non né ravvedesse lo stato di bisogno.

Il lavoratore efo socio lavoratore a comunque diritto a richiedere la liquidazione delle somme
accantonate, in concomitanza con la cessazione del rapporto di lavoro.

La liquidazione delle somme accantonate sara al netto di eventuali somme anticipate, a seguito di
istanze per stato di bisogno presentate e accolte durante il periodo lavorativo.

La liquidazione degli importi accantonati avviene esclusivamente su domanda del dipendente, da
presentare allENMOA, a partire dal compimento del terzo anno d'iscrizione allENMOA, a meno
che il lavoratore cessi il rapporto di lavoro.

La richiesta, in caso di decesso, pud essere effettuata dagli eredi.

Modalita di richiesta della Somma Accantonata:

Tutte fe domande di richiesta della somma accantonata vanno indirizzate e spedite allENMOA,

I moduli possono essere scaricati dai siti istituzionali delle organizzazioni sindacali e dei datori di
favoro, nonché degli enti bilaterali.

Le domande saranno protocollate in ordine dj arrivo, esaminate ed evase.

COPERTURE ASSICURATIVE

1.1 RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE DAGLI ISCRITTI ED ADERENT! IN
CONSEGUENZA AD
INFORTUNIO E/O MALATTIA*

INFORTUNI
GARANZIE PRESTATE MASSIMALI in €.
Caso Morte 90.000,00
Caso Invaliditd Permanente 120.000,00
SANITARIA
GARANZIE PRESTATE MASSIMALI in €,
R.S.M. 200.000,00
Pre e Post 100 giorni
Diaria 90,00
Ticket 700,00
Spese Specialistiche 2,000,00
Spese Diagnostica 7.000,00

N.B. Gli indennizzi in favore dei dipendenti part-time saranno ridotti in proporzione al
versamento effettuato.




l.e condizioni generali e le note informative sono a disposizione degli iscritti nelle sedi degli Enti
bilaterali e sono pubblicate sui siti istituzionali dai quali possono essere scaricate.

Decorrenza delle Garanzie 01 gennaio 2010,

Operativitd delle garanzie per i lavoratori iscritti dalle aziende, dalle cooperative e dagli
studi professionali:

- per neo assunti:
le garanzie decorrono dalle ore 24 della data di assunzione, come risultante dal libro unico
dell'azienda, posto che il datore di lavoro abbia effettuato | versamenti alFENMOA,;

- per le aziende che aderiscono da una determinata data con lavoratori dipendenti gia assunti:
le garanzie decorrono dalla data di adesione dell’azienda al’ENMOA: ovvero dalla presentazione
della prima denuncia al’lENMOA;

-per titolari di azienda, soci di cooperative e soci degli studi professionali:
le garanzie decorrono dalla data di adesione dell'azienda allENMOA: owvero dalla presentazione
della prima denuncia allENMOA.

Modalita di richiesta dell’lndennizzo in caso di sinistro:

Tutte le domande di richiesta dell'indennizzo vanno indirizzate e spedite allENMOA.,

I moduli e le istruzioni in caso di sinistro, possono essere scaricati dai siti istituzionali delle
organizzazioni sindacali e dei datori di lavoro, nonché degli enti bitaterall,

Le domande saranno protocollate in ordine dj arrivo, esaminate ed evase.

Nota a verbale.

Il CNAI e la CISAL intendono ribadire con forza quanto & riportato nei CC.CC.N.L e ,cioe, “che
nessuna prestazione & dovuta al lavoratore dipendente se F'Azienda non adempie integralmente al
versamento dei contributi. Conseguentemente, anche se il versamento risulta parziale, resta a
carico esclusivo del datore di lavoro ogni responsabilita per il risarcimento del danno richiesto dal
lavoratore anche con l'assistenza dell’associazione sindacale di appartenenza firmataria del
presente contratto”.
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